Brainstormover wat we kunnen doen om snel capaciteit verpleeghuisbedden op te schalen.
Aantal uitgangspunten vanuit TNO rapport.

De grote trends die TNO benocemd zijn:

- Oldest Old Support ratio: dat is de verhouding tussen het aantal 50-74 jarigen en het aantal 85-
plussers. Dit getal geeft een indicatie van de beschikbaarheid van mantelzorgers; als er minder
mantelzorgers zijn is de behoefte aan verpleegzorg groter. Daarvan is sprake. Door urbanisatie ontstaat
bovendien een behoorlijk verschil tussen de regio’s.

- Levensverwachting: o.a. dankzij de toename van medische kennis worden we steeds ouder en
overleven we meer aandoeningen die vroeger fataal waren. Daardoor zal de prevalentie van dementie
toenemen. Dit leidt tot een grotere vraag naar verpleegzorg. Dit wordt versterkt omdat de verblijfsduur
van iemand met dementie langer is dan de bij somatische aandoeningen.

In de rapportage van eind 2019 was de beleidsarme prognose een behoefte aan verpleegzorg van
260.959 plaatsen in 2040. Rekening houdend met de Oldest Old Support ratio betekent een toename tot
278.280 plaatsen in 2040. Dit samennemend met de toenemende levensverwachting leidt tot een
prognose van 287.397 plaatsen in 2040.

In zansluiting op de trends die al waren genoemd in het rapport van eind 2019 werkt TNO driegroepen
aan trends uit die voor de behoefte aan verpleegzorg in het bijzonder relevant zijn:

o Inzet van Technologie (zelfredzaamheid, ondersteuning zorgverleners, ondersteunen van
gezondheid). TNO geeft aan dat het effect op de behoefte aan verpleegzorg capaciteit beperkt is.

o Sociale omgeving (nieuwe woonvormen, ontmoetingsplaatsen nabij, sociale cohesie,
gebiedsontwikkeling). TNO geeft aan dat het effect op de behoefte aan verpleegzorg capaciteit beperkt
is, met uitzondering van de nieuwe woonvormen.

o Zorgsysteem (zorg buiten de muren van het ziekenhuis, zorg buiten de muren van het verpleeghuis,
integratie van formele- en zelfzorg, aandeel private markt). Met name inzetten op zorg buiten de muren
van het verpleeghuis heeft effect op de behoefte 2an verpleegzorg.

Uit het literatuur en gesprekken met experts concludeert TNO dat zowel de inzet van technologie en de
sociale omgeving weinig effect heeft op de behoefte aan verpleegzorg. Er zijn wel aanknopingspunten,
maar geen bewijs dat hierdoor de behoefte aan verpleegzorg significant wijzigt. Maximaal inzetten op
nieuwe woonvormen heeft wel een significant effect. Daardoor neemt de behoefte aan
verpleegzorgcapaciteit af tot 243.217 in 2040. Uit een mondelinge toelichting van TNO blijkt dat dit
effect wordt bereikt indien er 4.000 a 5.000 nieuwe woonvormen bij komen tot 2040 (uitgaande van 25
bewoners in een nieuwe woonvorm).

Uit deze tussenrapportage blijkt dat met name nieuwe woonvormen en zorg buiten het verpleeghuis
invloed hebben op de behoefte zan verpleegzorg. De overige trends hebben slechts een beperkt effect.
Vanuit Actiz het signaal dat op dit moment niet zo zeer geld, als wel tekort aan personeel bestuurders
weerhoudt om uit te breiden. Daarnaast kunnen lange termijn afspraken mbt bekostiging bestuurders
mogelijk over de streep trekken te gaan bouwen.

Op dit moment grote leegstand kantoorruimte en groei werkeloosheid door Corona.
Kans?

Omscholing van werklozen voor inzet in de zorg. Afspraken met ROC’s en Hogescholen voor maatwerk
zij-instromers tbv volledige benutting huidige capaciteit en uitbreiding daarvan.

Start-ups zonder werk inzetten om innovaties voor de zorg te ontwikkelen.

Thuiswerken wordt de norm, dus minder kantoorcapaciteit nodig.

Kantoren verbouwen tot verpleeghuizen of nieuwe woonvormen.

Subsidieregeling voor gemeenten/projectontwikkelaars om nieuwe woonvormen te realiseren.

Snelle trajecten (gunning, vergunning en dergelijke) mogelijk maken om deze nieuwe woonvormen te
realiseren.

Bouwende bestuurders van verpleeghuizen belonen met snelle procedures en subsidieregeling
Oudere werklozen mogelijkheid geven om met behoud van uitkering mantelzorg te verlenen aan
ouderen in thuissituatie en vervallen sollicitatieplicht, of iets als betaald vrijwilligerswerk in de zorg.
Cursusaanbod voor pensionado’s in het kader van langer zelfredzaam blijven en betaalbare faciliteiten
bieden, zoals maaltijdservice, sport voor ouderen

Investeren in voorkomen en behandelen dementie
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